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ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

Το παρόν ενημερωτικό δελτίο εκδίδεται από το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού και 

Διοικητικής Μέριμνας στο πλαίσιο της στοχοθεσίας έτους 2025, για τη βελτίωση της 

ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών. Μέσα από αυτή τη διαδικασία επιδιώκεται η 

ενίσχυση της διαφάνειας, η καταγραφή του έργου του Τμήματος, σύμφωνα  με  την  

αρίθ. πρωτ. 6092/11-4-2025 απόφαση Δημάρχου (ΑΔΑ:9Φ7ΟΩ6Ζ-Ξ7Σ). Η έκδοση 

πραγματοποιείται στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού ενεργειών του Δήμου και 

της οργανωτικής αναβάθμισης της διοικητικής λειτουργίας. 

 

Δράσεις και Ενέργειες του Τμήματος 

 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ  ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 

-Υλοποίηση  διορισμών  μονίμου  προσωπικού  στα  πλαίσια  της  προκήρυξης  ΑΣΕΠ  

2ΓΒ/2023. 

 - Υλοποίηση  διορισμών  μονίμου  προσωπικού  στα  πλαίσια  της  προκήρυξης  ΑΣΕΠ  

4Κ/2020. 

- Υλοποίηση  διορισμών  μονίμου  προσωπικού  στα  πλαίσια  της  προκήρυξης  ΑΣΕΠ  

13Κ/2021. 

-Εκκίνηση  διαδικασιών  κινητικότητας 

-Εσωτερικές  μετατάξεις  προσωπικού 

-Αποσπάσεις   κατόπιν  βεβαίωσης  ΚΕΚ 

- Ανανεώσεις  αποσπάσεων 

-Μετατάξεις  ν  5225/2025 

-Αποφάσεις  λύσεως  υπαλληλικής  σχέσης 
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-Σύνταξη  ΔΑΥΚ 

-Αποφάσεις  μονιμοποιήσεων 

-Αντιστοίχιση  θέσεων  ΠΔ  85/2022 

-Βαθμολογική  και  μισθολογική  αναγνώριση  προϋπηρεσιών 

-Αποφάσεις  συνάφειας  μεταπτυχιακών  τίτλων  σπουδών 

-Πίνακες  προακτέων 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  ΙΔΟΧ 

-Πρόσληψη  διμήνων  υπηρεσιών  καθαριότητας, ύδρευσης , πυροπροστασίας, ΚΛΠ 

 -Ανανέωση  συμβάσεων  ΕΣΠΑ   

-Ανανέωση  συμβάσεων  Κέντρων  Κοινότητας 

--Πρόσληψη  Ειδικού  Συνεργάτη  Δημάρχου 

-Πρόσληψη  ημερομισθίων 

-Προσλήψεις  στα  πλαίσια της  ΣΟΧ  1/2025 (Ανταποδοτικές Υπηρεσίες),  ΣΟΧ  2/2025  

(11μηνα Παιδικών Σταθμών), ΣΟΧ 3/2025 (καθαριότητα σχολικών  μονάδων),   

-έκδοση της ΣΟΧ 4/2025 (ΕΣΠΑ Παιδικοί Σταθμοί, ΚΔΑΠ) και της ΣΟΧ 6/2025 (2
η
 

Ανταποδοτικές Υπηρεσίες) 

-αναμένεται η έκδοση της ΣΟΧ 5/2025 (Κοινωνικό Παντοπωλείο, Συσσίτιο), 

-Παράταση  συμβάσεως  προσωπικού 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΗ  ΑΣΚΗΣΗ- ΜΑΘΗΤΕΙΑ 

-Υλοποίηση  μαθητείας  ΕΠΑΛ 

-Πρακτική  άσκηση  μέσω  ΑΤΛΑΣ 

 

ΘΕΜΑΤΑ  ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ 

-Χορήγηση  μισθολογικών  κλιμακίων 

 

ΘΕΜΑΤΑ  ΜΗΤΡΩΟΥ  ΜΙΣΘΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ 

-Εισαγωγή  προσλαμβανόμενων  υπαλλήλων 

-Διαγραφή  αποχωρούντων  υπαλλήλων 

-Αίτηση  στα  πλαίσια  κινητικότητας  έτους  2025. 

-Αίτηση  στα  πλαίσια  του  προγραμματισμού  προσλήψεων  μονίμου  προσωπικού  και  

έκτακτου  προσωπικού  έτους  2026 

-Αίτηση  πολυετούς  προγραμματισμού  προσλήψεων 



-Καταχώρηση  και  υλοποίηση στοχοθεσίας 

-Καταχώρηση  αξιολογητών –αξιολογούμενων  και  ολοκλήρωση  αξιολόγησης  

προσωπικού 

-Τροποποίηση Οργανογράμματος  

-Δημιουργία  και  οριστικοποίηση  περιγραμμάτων 

-Καταχώρηση  απεργιών 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ  ΔΥΠΑ 

-Προσλήψεις  στο  πρόγραμμα  της  ΔΥΠΑ  για  άτομα  με αναπηρία 

-Ανανέωση  απασχόλησης  του  προγράμματος  της  ΔΥΠΑ  55-57 

-Αίτηση  σε  νέο  πρόγραμμα  της  ΔΥΠΑ  55-67 

-Καταχώρηση  οικονομικών  στοιχείων ωφελουμένων στην  εφαρμογή της  ΔΥΠΑ   

 

ΔΙΑΦΟΡΑ  ΘΕΜΑΤΑ 

-Εργάνη: αναγγελίες  πρόσληψης –αποχώρησης 

-Σύνταξη  και  καταχώρηση υπόχρεων  ΠΟΘΕΝ  (ετήσιου  και  μηνιαίου) 

-Εισηγήσεις  στο  Υπηρεσιακό  Συμβούλιο  θεμάτων  προσωπικού 

-Ορισμός  Αντιδημάρχων 

-Έλεγχοι  γνησιότητας  δικαιολογητικών 

-Έκδοση  αποφάσεως  Υπερωριών 

-Άδειες προσωπικού (απόφαση  χορήγησης , παραπομπή, αναρρωτικές  κτλ) 

-Απόφαση απεργιών 

-Πολυεπίπεδη  διακυβέρνηση 

-Προσωπικός  αριθμός 

-Κόμβος  παρακολούθησης  επιδόσεων 

-Χορήγηση  βεβαιώσεων και  πιστοποιητικών  υπηρεσιακών  μεταβολών. 

-ΚΣΗΔΕ  

-Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας Ληξιαρχείων 

-Αιτήματα  νομικής  υποστήριξης αιρετών και υπαλλήλων 

-Καταστάσεις δικαιούμενων υπαλλήλων για γάλατα και ΜΑΠ 

- Σταδιακή ψηφιοποίηση ατομικών φακέλων υπαλλήλων 

-Προσαρμογή διαδικασιών στο νέο προσοντολόγιο, με υποστήριξη για ιατρό εργασίας 

και τεχνικό ασφαλείας. 



-Υποστήριξη διαδικασιών εσωτερικού ελέγχου και διασφάλιση διαφάνειας στις 

υπηρεσιακές λειτουργίες. 

         Παρεχόμενες Υπηρεσίες προς Εργαζομένους και Πολίτες 

Το Τμήμα εξυπηρετεί: 

 υπαλλήλους του Δήμου, 

 αιρετούς, 

 υποψήφιους για πρόσληψη, 

 πολίτες που ενδιαφέρονται για θέματα προσωπικού. 

Παρέχει υπηρεσίες όπως: 

 έκδοση βεβαιώσεων, 

 παροχή πληροφοριών για προσλήψεις, 

 ενημέρωση για δικαιώματα, υποχρεώσεις και διαδικασίες, 

 καθοδήγηση για αιτήματα που αφορούν προσωπικό. 

  

Προοπτική και Στόχος 

Το Τμήμα συνεχίζει να εργάζεται για τη βελτίωση της διαχείρισης ανθρώπινου 

δυναμικού, με έμφαση: 

 στην πλήρη αξιοποίηση του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων, 

 στην ενεργή συμμετοχή σε κύκλους κινητικότητας, 

 στην παρακολούθηση νέων προγραμμάτων απασχόλησης και επιμόρφωσης, 

 στην ενίσχυση της λειτουργικής αποτελεσματικότητας του Δήμου μέσω 

συντονισμένων ενεργειών στελέχωσης. 

 

 Επικοινωνία 

Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας 
Διεύθυνση: Βόνιτσα Αιτωλ/νίας, Τ.Κ. 30002 

Τηλέφωνο: 2643360116-117 

Email: hr.aktvon@1258.syzefxis.gov.gr  

Ώρες εξυπηρέτησης κοινού: 08:00 – 14:30 

 

 

Ο Προϊστάμενος 

 

Θεόδωρος Μπεκιαράκης 
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